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PROJETO 914BRA3042 EDITAL N° 003/2009

1. Perfil: OFIC/BRA/PRON 01

Contratacdo de um (01) Profissional especializado em programas, projetos e ac¢oes sociais e
educacionais.

2. N* de vagas:01

3. Qualifica¢do educacional:

Descricao: Nivel superior completo, na drea das Ciéncias Humanas e Sociais, concluido ha pelo
menos 06 (seis) anos, com pos-graduacio na mesma area, concluida ha pelo menos 03 (trés) anos.
Inglés avancado (fluéncia oral e escrita) e dominio de ferramentas da internet e do Microsoft Office
(Windows, Word, Excel, Power Point, etc.)

4. Experiéncia profissional:

Experiéncia profissional de no minimo 05 (cinco) anos em politicas piblicas e coordenacao de
projetos sociais e educativos, principalmente nas areas de Juventude, Seguranca e Cidadania,
Prevencio da Violéncia e Direitos Humanos, preferencialmente com conhecimentos teéricos e
praticos de pedagogia. Conhecimento do sistema ONU sera um diferencial.

5. Atividades:

1. Aportar e adaptar conhecimentos conceituais e empiricos sobre Juventude, Seguranca e
Cidadania, Prevencao da Violéncia e Direitos Humanos a serem utilizados nos processos de
planejamento e execucido do projeto, recomendando e indicando metodologias e procedimentos
para implantacio das acdes a serem desenvolvidas.

2. Fornecer elementos técnicos, metodologicos e operacionais ao Comité Gestor e demais
estruturas do projeto em sua gestao estratégica e operacional.

3. Propor estratégias e metodologias para implantacdo e aperfeicoamento das atividades
previstas no documento do projeto (PRODOC).

4. Propor alternativas e indicar solucdes de gestao, monitoramento e avaliacio da execuciao
de acoes, atividades e iniciativas relativas a pesquisas, estudos, formacio e capacitaciao, mobilizacao
e comunicacao social, assim como outras, todas executadas no contexto do projeto.

S. Desenvolver e propor procedimentos e instrumentos de gestao e acompanhamento técnico,
orcamentario e financeiro do projeto.

6. Propor critérios e procedimentos para intercimbio de profissionais e representantes de
comunidades sobre boas praticas de prevencio da violéncia.

7. Participar e contribuir para a organizacio de reunides técnicas e operacionais, internas e
externas, com atores sociais relacionados ao projeto.

8. Colaborar e participar da organizacio de encontros, seminarios, debates, workshops e
outros eventos relativos ao projeto.

9. Preparar materiais e realizar apresentacoes e palestras.

10. Desenvolver outras atividades pertinentes ao projeto, solicitadas pelo Comité Gestor.

A entrega dos produtos esta vinculada a aprovacio da Coordenacio do Projeto conjuntamente com
a aprovacio da Coordenacao do Setor de SHS da Representacio da UNESCO no Brasil.
6. Produtos/Resultados esperados:

1. Plano de trabalho metodolégico e operacional da implantacio e desenvolvimento do
projeto.

2. Documento técnico contendo proposta de procedimentos e instrumentos de gestio e
acompanhamento técnico, orcamentario e financeiro do projeto.

3. Documento técnico contendo a sistematizacdo dos principais conceitos metodolégicos a
serem adotados na implantacio do projeto.

4. Documento técnico contendo as estratégias de caracterizacdo e mobilizacdo dos atores
sociais relacionados ao projeto.

5. Documento técnico contendo critérios e procedimentos para intercimbios no ambito do
projeto.

6. Documento técnico final sobre as estratégias tedricas e operacionais de execucdo do

projeto.




7. Local de Trabalho: Brasilia/DF
8. Duragdo do contrato: 12 meses

Em aten¢do as disposi¢des do decreto n° 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Puablica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperacdo técnica internacional.




