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PROJETO 914BRZ3044 EDITAL N° 01/2009

1. Perfil: AJB/CNJ/2009-001

Profissional na area de Ciéncias Humanas e Sociais com experiéncia na tematica da juventude.

2. N* de vagas:1

3. Qualificac@o educacional: Nivel superior completo na area das Ciéncias Humanas e Sociais

4. Experiéncia profissional: 3 anos de experiéncia na tematica da juventude e na elaboracao de
documentos, sistematizacao de informacoes, preferencialmente com experiéncia em projetos de
Cooperacio Técnica Internacional

5. Atividades: Elaborar versao didatica (para iniciantes na politica de juventude), da publicacao:
“Politica Nacional de Juventude: Diretrizes e Perspectivas” — Conselho Nacional de Juventude -
2006. Elaborar Guia contendo orientacoes para criacdo e implantacio de Conselhos Municipais e
Estaduais de Juventude. Aportar e adaptar conhecimentos conceituais, empiricos e metodolégicos
sobre Juventude, a serem utilizados na elaboracfo de contetido didatico e educativo, recomendando
e indicando acdes a serem desenvolvidas no projeto.

6. Produtos/Resultados esperados: 1) Documento elaborado contendo versao didatica, para iniciantes
na politica de juventude — publicacio - “Politica Nacional de Juventude: Diretrizes e Perspectivas”
— Conselho Nacional de Juventude, 2006. 2) Guia elaborado contendo orientacées para criacao e
implementacdo de Conselhos Municipais e Estaduais de Juventude. 3) Documento técnico com
sintese dos subsidios conceituais, metodologicos e operacionais existentes para implantaciao de
Conselhos em nivel local, bem como de contetidos que subsidiem a elaboracdo de politicas de
participacio e controle social da politica piblica na tematica de juventude.

7. Local de Trabalho: Brasilia, com disponibilidade para viagens.

8. Durac@o do contrato: 2 meses

1. Perfil: AJB/CNJ/2009-002

Profissional de Comunicacio, com experiéncia na tematica de Juventude.

2. N* de vagas:1

3. Qualificagdo educacional: Mestrado em Jornalismo, com graduacio concluida ha pelo menos 10
anos

4. Experiéncia profissional: 05 anos em Projetos de Comunicac¢io Social com énfase na tematica de
juventude

5. Atividades: Desenvolver matérias, notas e reportagens e fazer as sistematizacées a partir da
participacio em Reunides do Conselho Nacional de Juventude e das Comissoes. Apresentar
mailling desenvolvido através de contatos com atores estratégicos classificados por categoria
(organizacoes sociais, redes, foruns e grupos juvenis, conselhos, poder piiblico, midia comercial,
publica, comunitaria). Realizar pesquisa para sistematizacao de noticias sobre juventude que forem
veiculadas na midia impressa e eletronica. Participar de Reunioes do Conselho (Pleno, comissdes e
outras). Participar de Reunides com o Conselho Editorial. Aportar e adaptar conhecimentos
conceituais e empiricos sobre Juventude, a serem utilizados no processo de execucio do projeto,
recomendando e indicando metodologias e procedimentos para implantacdo de comunicacio.
Levantar, sistematizar contetidos conceituais e metodolégicos, bem como informacées técnicas e
operacionais relevantes para o desenvolvimento do projeto e para cumprir a finalidade da
contratacio, desenvolvimento da comunicacio e elaboracido dos produtos previstos. Produzir
contetido e pecas de comunicacdo. Realizar servicos de clipagem e apoio ao site juventude.gov.
Producao de uma edi¢io da Revista da Secretaria Nacional de Juventude

6. Produtos/Resultados esperados: 1) Documento técnico contendo servicos de clipagem e de apoio ao
Portal Juventude.gov contendo: a) Proposta de Plano de Comunicacdo do Conselho Nacional de
Juventude; b) Pesquisas com clipagem de todas as noticias sobre juventude que foram veiculadas
na midia impressa e eletronica; ¢) Documentos com a analise do clipping juventude, conforme a
abordagem do tema divulgado pela a midia. 2) Documento técnico contendo producio de contetido
e pecas de comunicacio: a) apresentacdo da revisdo dos textos do site www.juventude.gov.br.; b)




notas ou reportagens produzidas e publicadas no site; ¢) matérias produzidas para o boletim
eletronico mensalmente; d) mailling construido com contatos de atores estratégicos classificados
por categoria (organizacdes sociais, redes, foruns e grupos juvenis, conselhos, poder publico, midia
comercial, pdblica, comunitaria); e) Cartas-convite elaboradas (para montagem da rede de
parceria na divulgacio e troca de informacées). 3) uma edi¢cio da Revista da Secretaria Nacional de
Juventude editada e diagramada.

7. Local de Trabalho: Brasilia, com disponibilidade para viagens

8. Durac@o do contrato: 10 meses

1. Perfil: AJB/SNJ-PLANO/2009-003

Profissional na area de Ciéncias Humanas e Sociais com experiéncia na tematica de juventude e
preferencialmente com experiéncia na elaboracio de diretrizes de politicas setoriais no mesmo
tema.

2. N* de vagas:1

3. Qualificacdo educacional: Nivel superior na area das Ciéncias Humanas e Sociais, concluido ha
pelo menos 2 anos

4. Experiéncia profissional: 3 anos na tematica juventude e em elaboracao de documentos de
diretrizes de politicas setoriais ou de planos governamentais, preferencialmente em Projetos de
Cooperacio Técnica Internacional

5. Atividades: Elaborar versao preliminar de Plano Nacional de Juventude a partir do Projeto Lei
4530/2004 e das consideracdes técnicas levantadas pela Secretaria Nacional de Juventude.
Acompanhar - reunides setoriais. Produzir documento sintetizando cada uma das reunides
setoriais, bem como a sistematizacdo das sugestdes apresentadas a versdo preliminar do Plano
Nacional de Juventude. Elaborar segunda versao de Plano Nacional de Juventude considerando a
incorporacio de sugestoes e acrescentando as necessarias adequacdes.

6. Produtos/Resultados esperados: 1) Documento com versdao preliminar de Plano Nacional de
Juventude contemplando o seguinte sumario: a)Introducio; b) Diagnostico; ¢) Tematicas Juvenis
(Objetivos e Metas); d) Avaliacio e monitoramento. 2) Documento consolidado com a
sistematizacdo das reunides setoriais contendo o seguinte sumario: a) Introducio; b) Registro das
discussdes por reunido; c) Sugestoes apresentadas (Adicoes, Supressoes e Modificacoes) por
reuniao; d) Conclusao. 3) Documento com versao final de Plano Nacional de Juventude
compreendendo as adequacoes e sugestoes acolhidas no processo das reunides setoriais.

7. Local de Trabalho: Brasilia, com disponibilidade para viagens.

8. Durac@o do contrato: 5 meses

1. Perfil: AJB/SNJ-GUIA/2009-004

Profissional na drea de Ciéncias Humanas e Sociais com experiéncia na tematica juventude e
preferencialmente com experiéncia na elaboracdo de diretrizes de politicas setoriais.

2. N* de vagas: 01

3. Qualificacdo educacional: Mestrado na area das Ci€ncias Humanas e Sociais

4. Experiéncia profissional: 3 anos de experiéncia na temdtica de juventude e na elaboracio de
documentos, sistematizagdo de informagdes, preferencialmente com vivéncia em Projetos de Cooperacdo
Técnica Internacional

5. Atividades: Elaborar versdo de Guia de Politicas Publicas de Juventude.

Elaborar tabela comparativa entre os programas e a¢des federais relacionados a juventude e as resolucdes
da 1* Conferéncia Nacional de Politicas Publicas de Juventude, as metas desenvolvidas pelo Grupo
Interministerial de Juventude e os Objetivos do Milénio. Elaborar versdo atualizada e adaptada dos 14
Cadernos Temadticos da 1* Conferéncia Nacional de Politicas Publicas de Juventude. Elaborar versdo de
Caderno Temdtico no tema Seguranca. Elaborar versdo de Caderno Temadtico no tema Juventude Rural.
Elaborar versdo de Caderno Tematico no tema Relagdes Internacionais.

6. Produtos/Resultados esperados: 1) Guia de Politicas Publicas de Juventude elaborado e
aprovado contendo: a) apresentacdo; b) introdugdo ao tema; c) apresentacdo da metodologia de
composicdo do Guia; d) a politica de juventude relacionada aos diversos segmentos da populagcdo jovem e
aos diferentes entes federativos; e) a consolidacdo das politicas de juventude; f) os programas de
juventude do Governo Federal; g) sugestdes de estratégias e roteiros de implementacdo de politicas de
juventude; h) sugestdes de programas e acdes; i) referéncias conceituais e; j) bibliografia. 2) Tabela
comparativa entre programas e acdes federais de juventude e as resolugdes da 1* Conferéncia Nacional de
Politicas Puablicas de Juventude, as metas desenvolvidas pelo Grupo Interministerial de Juventude e os
Objetivos do Milénio. 3) 14 Cadernos Teméticos atualizados e adaptados (temas: Meio Ambiente,
Sexualidade, Drogas, Educagdo, Tempo Livre, Midia, Cultura, Trabalho, Cidades e Territérios,
Diversidade, Liberdades Democréticas, Participacdo, Familia, Cidadania e GLBT), contendo: a) breve
contextualizacdo sobre a politica de juventude; b) diagndstico resumido da situacdo dos temas no ambito
das acdes governamentais; c) sintese técnica das conceituagdes existentes sobre o tema e sua relagdo com
juventude no ambito das organizacdes de sociedade civil; d) breve contextualizacdo da abordagem mais
incidente na midia sobre o tema e sua relacdo com juventude; resumo das referéncias bibliogréficas. 4) 3




novos Cadernos Teméticos (temas: Seguranca, Relacdes Internacionais, Juventude Rural), cuja
elaboracdo deve respeitar a mesma estruturacdo e o mesmo roteiro constante do produto 3.

7. Local de Trabalho: Brasilia, com disponibilidade para viagens.

8. Duragdo do contrato: 4 meses

1. Perfil: AJB/SNJ-SMA/2009-005

Profissional Especialista em Monitoramento e Avaliacdo com experiéncia em desenvolvimento e
implementacio de Sistemas de Monitoramento e Avaliacio de Politicas Publicas.

2. N* de vagas:1

3. Qualificac@o educacional: Nivel superior completo, na area das Ciéncias Humanas, Sociais e/ou
Administracio, concluido ha pelo menos 5 anos. A pos-graduaciio nas mesmas areas, concluida ha
pelo menos um ano, sera considerada como diferencial

4. Experiéncia profissional: 5 anos, no minimo, de experiéncia em implementacio de Sistemas de
Monitoramento e Avaliacao de Politicas Piblicas. Experiéncia comprovada em gestio e avaliacao
de politicas publicas sera considerada como diferencial.

5. Atividades: Implantar e desenvolver procedimentos, conceitos, rotinas e instrumentos de
planejamento, implantacio de acoes e atividades do Sistema de Monitoramento e Avaliacao do
Programa ProJovem nas suas quatro modalidades (ProJovem Urbano, Trabalhador, Adolescente e
Rural).

Testar e acompanhar a implantacio e execucio do Sistema de Monitoramento. Apresentar, testar e
implantar proposta de Metodologia de Monitoramento fisico-financeiro do Projeto 914BRZ3044 —
Agenda Juventude Brasil. Subsidiar tecnicamente e operacionalmente a estrutura do projeto para
cumprir a finalidade da contratacio, desenvolvimento das atividades e elaboracao dos produtos
previstos.

6. Produtos/Resultados esperados: 1) Plano de trabalho detalhado das atividades a serem
desenvolvidas. 2) Documento técnico com os subsidios conceituais, metodologicos e operacionais
preliminares para implantacio e desenvolvimento do sistema de monitoramento e avaliacdo. 3)
Documento contendo diagndstico da situacgio atual dos sistemas de Monitoria e Avaliacio existentes
nos diversos orgaos executores do ProJovem. 4) Documento técnico contendo proposta final da
Metodologia de Monitoramento e Avaliacido a ser implementada pela Secretaria Nacional de
Juventude da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.

7. Local de Trabalho: Brasilia, com disponibilidade para viagens.

8. Duragdo do contrato: 4 meses

1. Perfil: AJB/SNJ-01J/2009-006

Profissional na area de Ciéncias Humanas e Sociais com experiéncia na tematica juventude.

2. N* de vagas:1

3. Qualificac@o educacional: Nivel superior completo na area das ciéncias humanas e sociais, dar-se-a
preferéncia para graduados em Direito.

4. Experiéncia profissional: 3 anos de experiéncia em or¢camento piiblico, bem como na
sistematizacao de informacées sobre programas e de acoes de politicas piblicas e estudos de
impacto orcamentario.

5. Atividades: Estudar as implicacoes juridicas da internalizacio (ratificacio pelo Congresso) da
Convencao Ibero-Americana dos Direitos dos Jovens: tratado internacional focado na questao dos
direitos dos jovens para os paises latino-americanos (mais Portugal, Espanha e Andorra); fazendo
uma andalise desse tratado no ordenamento juridico do pais. Esse estudo sera dirigido tanto ao
governo e ao Congresso quanto as organizacées que queiram participar da causa da Convencao.
Realizar estudo de impacto e formas de assimilacdo do Plano Ibero-Americano de Integracao e
Cooperacio da Juventude as metas brasileiras, entendendo o Plano como um documento
governamental, que objetiva uma plataforma de acido dos governos no tema; uma interface entre as
varias agendas governamentais na figura de um plano comum a todos os paises, com metas e eixos
bem definidos, as metas brasileiras.

6. Produtos/Resultados esperados: 1) Documento elaborado contendo estudo sobre as implicacoes
juridicas da internalizacdo da Convencao Ibero-americana dos Direitos dos Jovens. 2) Documento
contendo estudo sobre os impactos e formas de assimilacio do Plano Ibero-americano de
Integracao e Cooperacao da Juventude.

7. Local de Trabalho: Brasilia, com disponibilidade para viagens.

8. Duragdo do contrato: 3 meses.




1. Perfil: AJB/SNJ-GES/2009-007

Profissional na area de Ciéncias Humanas e Sociais com experiéncia na tematica juventude e
experiéncia na producio de materiais didaticos.

2. N* de vagas:1

3. Qualificac@o educacional: Nivel superior completo na area das Ciéncias Humanas e Sociais,
preferencialmente com pelo menos 5 anos de formacio; dar-se-a preferéncia a profissionais com
formacao em Pedagogia.

4. Experiéncia profissional: 3 anos de experiéncia na tematica juventude e na elaboracio de
documentos, guias de capacitacio, sistematizaciao de informacdes, preferencialmente com vivéncia
em Projetos de Cooperacio Técnica Internacional.

5. Atividades: Analisar o material ja desenvolvido e apresentar documento contendo resultado da
analise com sugestoes de adaptacées. Elaborar material didatico para curso de capacitacao de
gestores de politicas de juventude. Avaliar e sistematizar a experiéncia de formacido de gestores
publicos na tematica de juventude realizada pela Secretaria na primeira fase do projeto, bem como
discussao do documento de sugestdes apresentado.

6. Produtos/Resultados esperados: 1) Apresentacio de quatro apostilas contendo o aprimoramento
metodolégico do material didatico para formacio de gestores piblicos de juventude. 2) Documento
de sistematizacio da Oficina de Avaliacdo do Curso de capacitacado de Gestores elaborado e
aprovado, contendo: a) contextualizacio; b) resumo técnico das falas dos participantes; c) sintese
dos principais encaminhamentos da Oficina; d) resumo técnico das referéncias conceituais e
bibliograficas. 3) Documento técnico de subsidio ao planejamento da implementacio em nivel
nacional do Curso de Capacitacao de Gestores em Juventude, contendo: a) roteiro pedagégico do
curso; b) cronograma de implementacio dos médulos; c) orientacao para planejamento das aulas;
d) roteiro para plano de implementacao nos Estados e Municipios.

7. Local de Trabalho: Brasilia, com disponibilidade para viagens.

8. Durag¢do do contrato: 6 meses

1. Perfil: AJB/SNJ-FES/2009-008
Profissional na area de Ciéncias Humanas e Sociais, com experiéncia na tematica de juventude.
2. N* de vagas:2
3. Qualificac@o educacional: Nivel superior completo na area das Ciéncias Humanas e Sociais.
4. Experiéncia profissional: 03 anos, no minimo, de experiéncia na area da juventude.
5. Atividades: Realizar estudo comparativo de experiéncias bem sucedidas de eventos nacionais e
internacionais participativos realizados na area de juventude. Desenvolver e apresentar proposta
de mobilizacdo da juventude brasileira para participacio no Festival Mundial de Juventude.
Desenvolver e apresentar proposta metodolégica de organizacio e realizacdo do evento, com
detalhamento de sistematica de funcionamento e orcamento. Escrever e apresentar proposta de
Termo de Referéncia para organizacio da logistica de realizaciao do Festival.
6. Produtos/Resultados esperados: 1) Plano de trabalho detalhado das atividades a serem
desenvolvidas. 2) Documento contendo levantamento e analise de informacdes e estudo comparativo
sobre as experiéncias bem sucedidas de eventos nacionais e internacionais participativos realizados
na area de juventude. 3)Proposta de mobilizacio e engajamento das organizacoes juvenis
brasileiras apresentada e aprovada. 4) Documento contendo metodologia de realizacdo do Festival
Mundial da Juventude. 5) Termos de Referéncia para contratacio dos servicos necessarios para
realizacdo do evento.
7. Local de Trabalho: Brasilia, com disponibilidade para viagens.
8. Durac@o do contrato: 5 meses

1. Perfil: AJB/CNJ-MEM/2009-009

Profissional na area das ciéncias humanas e sociais com experiéncia em elaboracio de

documentos na tematica de juventude.
2. N* de vagas:2
3. Qualificac@o educacional: Nivel superior completo, na area de ciéncias humanas e sociais,
concluido ha pelo menos 02 anos.
4. Experiéncia profissional: 02 anos, no minimo, de experiéncias em atividades de sistematizacio de
discussoes e documentos; conhecimento geral sobre a formulacio de politicas publicas da area
social, principalmente aquelas relacionadas a juventude.
5. Atividades: Elaborar e desenvolver em conjunto com a Secretaria Executiva do Conselho
Nacional de Juventude o Projeto de Memoria do Conselho Nacional de Juventude; Acompanhar,
sistematizar e apresentar documento sintese das reunidoes ordinarias do Conselho Nacional de
Juventude, bem como das reunidoes das Comissdes Tematicas. Apoiar a Secretaria Executiva do
Conselho Nacional de Juventude na elaboracio de projeto do 2° Encontro Nacional de Conselhos de
Juventude. Elaborar materiais de subsidios técnicos em apoio ao trabalho da Secretaria Executiva
do Conselho Nacional de Juventude, bem como de seus Grupos de Trabalho e Comissdes
Tematicas.




6. Produtos/Resultados esperados: 1) Projeto Memoria do Conselho Nacional de Juventude elaborado
e aprovado pelo Conselho Nacional de Juventude, contendo: a) metodologia de busca e seleciao de
registros publicos da atuacio do Conselho Nacional de Juventude; b) compilacio de dados e
registros publicos da atuacio do Conselho Nacional de Juventude, bem como dos conselheiros; c)
estudo técnico contendo sintese da trajetoria processual de constituicio do Conselho Nacional de
Juventude no Ambito do Governo Federal; d) estudo técnico contendo sintese da participacio do
Conselho Nacional de Juventude em cimaras técnicas no Ambito do Governo e em grupos, eventos
ou processos da sociedade civil que tenham gerado documentos piblicos, com especial atencdo ao
processo do ‘“Pacto Pela Juventude”. 2) Projeto do 2° Encontro Nacional de Conselhos de
Juventude elaborado e aprovado pelo Conselho, contendo: a) plano de mobilizacdo; b) metodologia
e; ¢) proposta de texto base e; d) referéncias bibliograficas. 3) Documento técnico com sintese das
discussoes ocorridas no 2° Encontro Nacional de Conselhos de Juventude contendo: a) lista de
contatos de todos os participantes; b) sintese das discussoes em plenario e em grupos de trabalho; ¢)
referéncia bibliografica e; d) apéndice contendo documentos referidos nas discussoes em plenario e
em grupos de trabalho. 4) Documento técnico com sintese das deliberacoes e orientacoes dos grupos
de trabalho e das Comissoes Tematicas entregue com cinco dias de antecedéncia as reunides
ordinarias programadas para o periodo de vigéncia do contrato, contendo: a) sintese das
orientacdes e deliberacoes; b) referéncias documentais e bibliograficas utilizadas nas reunides dos
grupos de Trabalho e das Comissoes Tematicas. 5) Documento técnico com sintese das deliberacoes
das reunioes ordinarias programadas para o periodo de vigéncia do contrato entregue até cinco
dias apos a realizacio das reunides, contendo: a) sintese das deliberacdes; b) referéncia
bibliografica e; c) apéndice com documentos que servirem de referéncia as deliberacoes da reuniao.
7. Local de Trabalho: Brasilia, com disponibilidade para viagens.

8. Duragdo do contrato: 8 meses.

1. Perfil: AJB/SNJ-PRO/2009-010

Profissional na area das ciéncias humanas e sociais com experiéncia em projetos de cooperacio
internacional.

2. N* de vagas:1

3. Qualificac@o educacional: Nivel superior completo, na area das ciéncias humanas e sociais,
concluido ha pelo menos 05 (trés) anos, com pos-graduacio na mesma area.

4. Experiéncia profissional: minimo 05 (cinco) anos em projetos de cooperacio internacional, com
trabalhos similares realizados anteriormente para organismos internacionais.

5. Atividades: Participar de reunides com equipes gestoras e executoras do Projeto, para
identificacao dos servicos e produtos que deverao ser contratados no A&mbito do Projeto. Redigir, de
acordo com o padrao da UNESCO, 10 (dez) Termos de Referéncia nas diversas areas do Projeto.

6. Produtos/Resultados esperados: Dez Termos de Referéncias redigidos em consonincia com as
necessidades da Secretaria Nacional de Juventude, no ambito do Projeto Agenda Juventude Brasil.
7. Local de Trabalho: Brasilia

8. Duragdo do contrato: 1 més

Em atencdo as disposi¢des do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacio, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no &mbito dos projetos de
cooperacdo técnica internacional.




