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1. Perfil: TOR 11-27

2. N* de vagas:01

3. Qualifica¢@o educacional: Graduagio na area de Ciéncias Humanas.
4. Experiéncia profissional: Experiéncia profissional minima de 05 (cinco) anos em projetos que
envolvam arte-educacio e/ou projetos socioculturais. Preferencialmente a experiéncia deve ser nas
Artes do Tempo (Artes Cénicas ou Musica) ou Artes do Espaco, que sdo as contempladas no
festival.

5. Atividades: a)Participar do desenvolvimento do Festival de Talentos Artisticos em todas as suas
etapas, prestando a consultoria técnica para a Assessoria Especial de Politica de Promocio da
Cidadania. b) Desempenhar acdes de organizacio do referido Festival junto a produtora
contratada para execucao de servicos necessarios durante a execucdo do “Atitude cidada:
Reconhecimento das Melhores Praticas” (novembro e dezembro de 2009) e posteriormente durante
o desenvolvimento do ‘“Reconhecimento” (primeiro semestre de 2010). c) Desenvolver produto que
contenha analise quantitativa e qualificativa dos participantes do Festival de Talentos Artisticos,
como também as consequéncias desse tipo de atividade frente as acoes desenvolvidas nos ambientes
educacionais para a cultura de Paz. d) Participar das ac6es desenvolvidas pela Assessoria Especial
de Politica de Promocao da Cidadania no que se refere a Arte e Cultura.

e) Participar de forma efetiva do projeto Radio Escolar.

6. Produtos/Resultados esperados: 1. Documento contendo a anilise de todas as acdes relativas ao
desenvolvimento do “Atitude Cidada: Reconhecimento das Melhores Praticas”. 2. Documento
contendo a elaboracao de tabela que contenha informacoes sobre o perfil dos grupos inscritos no
Festival de Talentos Artisticos. Desenhar as informacoes que deverao constar do perfil: tipo de
grupo de alunos, preferéncia e modelos estéticos preferidos pela juventude, perfil dos agentes
educacionais e arte-educadores, vinculo do projeto com a escola (ONG, Escola Aberta, Projeto
Politico Pedagégico da Escola, etc), modelo de funcionamento (carga horaria semanal, apoio da
escola, horario em que acontece), envolvimento da comunidade, relacio com a Cultura de Paz,
condicoes de trabalho, formacao estética e cultural. 3. Documento contendo a organizacio de tabela
sobre os projetos exitosos no enfrentamento da violéncia por meio de acdes vinculadas ao tema
Cultura de Paz. 4. Documento contendo todas as informacdes referentes a implantacao do projeto,
bem como os impactos nas relacoes socioculturais no ambiente escolar. 5. Documento contendo a
analise dos resultados obtidos na pesquisa buscando a compreensao do fendmeno do enfrentamento
da violéncia educacional por meio de projetos que valorizem as ‘“Atitudes” para a “Cultura de
Paz”. 6. Documento contendo texto analitico sobre as questdes relativas a educacio estética nas
instituicoes escolares da rede piblica e o impacto dessa educacio sensivel na construcio da Cultura
de Paz no ambiente escolar, analisando sob a ética das dificuldades, desafios e conquistas.

7. Local de Trabalho: Brasilia/DF

8. Durag@o do contrato: 12 (doze) meses, contados a partir da respectiva contratacio

Em atencdo as disposi¢des do decreto n° 5.151, de 22/07/2004, € vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no &mbito dos projetos de
cooperagdo técnica internacional.




CURRICULUM VITAE

1 - DADOS PESSOAIS

Nome Completo: |

cer [ [ [ | ]
Identidade: | | Orgdo Expedidor: |
Data de Nascimento: | | | Estado Civil: |

Nacionalidade de Origem: |

| Nacionalidade atual: |

Local de Nascimento
(Cidade/Estado/Pais):

Lingua Pétria: |

Endereco completo:

. Logradouro: Cidade: Estado: Pais: CEP:
Telefones:
Tipo: DDL DDD: Telefone: Ramal:
celular - -
residencial - -
E-mail: | |
2 - FORMACAO ACADEMICA
Escolaridade:

Instituicao/Cidade/Estado: Curso Inicio e Término Nivel:

(més/ano):

Curso

Cursos de Curta Duracao

Local do curso:

Carga Hordria:




3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome do Empregador: |

A partir de (data): | | | | Até (data): | | |

Cargo: | | Nome do Superior: |

|
|
|
Cidade/Estado/Pafs: | | N° de subordinados: I:l

Atribuicdes /
Servigos
realizados:

Nome do Empregador: |

|
A partir de (data): | | | | Até (data): | | | |
|

Cargo: | | Nome do Superior: |

Cidade/Estado/Pais: | | N° de subordinados: |:|

Atribuicdes /
Servigos
realizados:

Nome do Empregador: |

A partir de (data): | | | Até (data): | | |

Cargo: | | Nome do Superior: |

Cidade/Estado/Pais: | |

Atribuicdes /
Servigos
realizados:

4 - CONHECIMENTO EM INFORMATICA

Aplicativo/Programa: Tempo de experiéncia:

Brasilia, 2009




