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1. Perfil: 01

2. N* de vagas:Uma (01) vaga.

3. Qualificac@o educacional: Graduac¢io em Medicina, com residéncia na area da Medicina Social.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia minima comprovada de: cinco (05) anos na area de
formacio; um (01) ano em capacitacoes na area de satiide como docente,coordenador, facilitador
e/ou monitor de cursos; um (01) ano em gerenciamento e/ou coordenacio, e/ou direcao de sistema
de Atenciao Basica em municipio. Conhecer Sistema de Informacio, ter disponibilidade para
viagens, conhecimento basico em programas do Office e Internet.

5. Atividades: Planejar, organizar e ministrar capacitacgoes, oficinas, encontros municipais,
microrregionais, regionais e estaduais para profissionais das equipes de Satide da Familia e Niuicleos
de Apoio a Satide da Familia, inseridos no Programa de Prevencio da Violéncia, elaborar materiais
de apoio para qualificacdo dos profissionais. Participar de reunides com a Equipe Técnica da
Estratégia de Satide da Familia/Programa de Prevencao da Violéncia, apoiar as Coordenadorias
Regionais no acompanhamento aos Municipios e Equipes, para avaliar o impacto das capacitacoes
realizadas, realizar o planejamento, organizacio e detalhamento dos contetidos abordados,
materiais e metodologia utilizados nas capacitacoes introdutorias e/ou especificas na area da
violéncia aos profissionais da area da saiide nos municipios determinados e participantes das
politicas publicas de prevencio a violéncia.

6. Produtos/Resultados esperados: PRODUTOQO 1: Documento técnico contendo o planejamento de
estratégias de capacitacio necessarias para desenvolver as acoes de prevencdo da violéncia e
promocao do cuidado dos individuos/Familia nas areas cobertas pela Estratégia de Saide da
Familia/Programa de Prevencio da Violéncia na macrorregidao Metropolitana composta pelos
municipios da 1%, 2% e 18". Coordenadorias Regionais de Saude.

PRODUTO 2: Documento técnico contendo o planejamento de estratégias de capacitacio
necessarias para desenvolver as acdes de prevencido da violéncia e promoc¢io do cuidado dos
individuos/Familia nas areas cobertas pela Estratégia de Satide da Familia/Programa de Prevencao
da Violéncia na macrorregiio da Serra composta pelos municipios da 5°. Coordenadoria Regional
de Saude.

PRODUTO 3: Documento técnico contendo o planejamento de estratégias de capacitacio
necessarias para desenvolver as acoes de prevencdo da violéncia e promociao do cuidado dos
individuos/Familia nas areas cobertas pela Estratégia de Satide da Familia/Programa de Prevencao
da Violéncia na macrorregiao Sul composta pelos municipios da 3 e 7°. Coordenadorias Regionais
de Satide.

PRODUTO 4: Documento técnico contendo o planejamento de estratégias de capacitacio
necessarias para desenvolver as acdes de prevencido da violéncia e promoc¢io do cuidado dos
individuos/Familia nas areas cobertas pela Estratégia de Satide da Familia/Programa de Prevencao
da Violéncia na macrorregido Norte composta pelos municipios da 11%, 6%, 15 e 19%
Coordenadorias Regionais de Satde.

PRODUTO 5: Documento técnico contendo o planejamento de estratégias de capacitacio
necessarias para desenvolver as acoes de prevencdo da violéncia e promocido do cuidado dos
individuos/Familia nas areas cobertas pela Estratégia de Satide da Familia/Programa de Prevencao
da Violéncia na macrorregiao Missioneira composta pelos municipios da 12%, 14% 17°% e 9%
Coordenadorias Regionais de Saude.

PRODUTO 6: Documento técnico contendo o planejamento de estratégias de capacitacio
necessarias para desenvolver as acdes de prevencido da violéncia e promoc¢io do cuidado dos
individuos/Familia nas areas cobertas pela Estratégia de Satide da Familia/Programa de Prevencao
da Violéncia na macrorregido da Regido dos Vales composta pelos municipios da 16, 13" e 8.




Coordenadorias Regionais de Satde.

PRODUTO 7: Documento técnico contendo o planejamento de estratégias de capacitacao
necessarias para desenvolver as acoes de prevencio da violéncia e promocao do cuidado dos
individuos/Familia nas areas cobertas pela Estratégia de Satide da Familia/Programa de Prevencao
da Violéncia na macrorregiao Centro Oeste composta pelos municipios da 10% e 4°. Coordenadorias
Regionais de Saude.

7. Local de Trabalho: Secretaria Estadual da Saiide, Programa de Prevencio da Violéncia.

8. Duragdo do contrato: Doze (12) meses.

Em aten¢do as disposi¢cdes do decreto n°® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Pudblica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperacio técnica internacional.




